
Responsable du service
mécanique
Offre n° O976220900785773

Publiée le 09/05/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : SIDEVAM976

Rue de l'école primaire

97650 Dzoumogné 

Le syndicat compte plus de 212000 habitants

Lieu de travail : Dzoumogné

Poste à pourvoir le :  03/07/2023 

Date limite de candidature : 12/06/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à une réorganisation du service ou transfert de personnel

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Architecture, bâtiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques 

Grade(s) recherché(s) :  Ingénieur

Technicien

Métier(s) :  Opérateur ou opératrice en maintenance des véhicules et matériels roulants 

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Descriptif de l'emploi :

Sous la hiérarchie du Directeur Logistique,

Le/la responsable du service mécanique planifie, organise, dirige et participe à l'activité quotidienne de l'atelier

mécanique, de l'unité mobile de réparation et de l'astreinte du service.

Il/elle encadre l'équipe des mécaniciens au quotidien et assure leur formation. Il/elle les évalue régulièrement en

considérant leur travail et leur implication. Il/elle est garant de la bonne organisation de l'atelier, de la qualité et

du respect de la réglementation de sécurité.

En qualité de référent technique, le/la responsable du service mécanique élabore le planning et la répartition

des tâches en considérant les délais et impératives du service collecte et traitement.
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Le/la responsable du service mécanique veille à la préparation, à l'approvisionnement des outillages et des

différentes pièces. Le matériel et l'environnement de travail doivent être conformes aux règles de sécurité.

Missions / conditions d'exercice :

1. Organiser, planifier, suivre le travail du service :

* Elaborer le planning de maintenance, corrective, préventive et Prédictive des différents équipements et

matériels, en gérant les priorités, la sécurité et les contraintes des services utilisateurs (Collecte, Traitement ...).

* Réagir en cas de panne grave et résoudre les problèmes rapidement.

* Gérer les relations avec les constructeurs et les fournisseurs de pièces et sous-traitance.

* Contrôler les interventions réalisées, proposer des améliorations des performances des machines en termes

de coûts et de taux d'utilisation (ex : TRS, MTBF et MTTR)

* Effectuer un reporting de ses activités ainsi que des rapports d'exploitation statistiques mesurant l'évolution

des flux, les dysfonctionnements, les délais moyens et les rotations des stocks.

* Suivre le budget mécanique

2. Animer son équipe :

* Organiser les équipes, les gérer administrativement, les former et les animer

* Leur apporter un appui technique

* Sensibiliser et former le personnel sur l'importance de prendre soin du matériel

3. Contribuer à l'amélioration de la performance de la Direction Logistique

* Participer à la prise des décisions concernant les objectifs de la Direction Logistique.

* Programmer avec le Directeur de la logistique et les services utilisateurs les immobilisations des équipements.

* Proposer et mener les actions d'amélioration continue de son service

* Proposer des évolutions des outils informatiques de son service.

* Assurer le lien entre les différents services du syndicat, les fournisseurs et prestataires.

* Mettre en place, suivre et analyser les indicateurs de performance

Profils recherchés :

* Bac+3 minimum en gestion et/ou mécanique ou Bac+2 minimum en gestion et/ou mécanique (avoir deux

années d'expérience sur un poste similaire)

* Connaissances en mécanique, hydraulique, électrotechnique et en soudure des différents camions de collecte.

* Connaître des outils d'amélioration continue (ex : Kaizen).

* Avoir une bonne maîtrise du MS Office surtout Word, Excel et PowerPoint

* Techniques d'organisation et de planification

* Avoir des facilités de communication et de sens du relationnel

* Discrétion professionnelle

* Certification en QHSE (optionnel)

* Permis B

Cadre d'emploi:

Titulaire Contractuel

Catégorie : A ou B (avec de préférence 5 ans expérience dans un poste similaire)

Cadre d'emplois : ingénieur, Technicien, Agent de maitrise
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Contact

Informations complémentaires : 

Ambdilfarkour Ibrahim, Directeur de la logistique

ambdilfarkour.ibrahim@sidevam976.yt

0639 69 41 85

Fatima MATTOIR

fatma.mattoir@sidevam976.fr

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o976220900785773-responsable-

service-mecanique

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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